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障害特性に応じた⽀援
相談⽀援 事例を通じたアセスメントA

演習
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相談の始まり
「うちの〇〇、⾼次脳機能障害だと思うんです。〇〇で困っているんです」

アセスメントに必要となる情報

⾼次脳機能障害相談⽀援の過程

プランニング

「基本情報」「診断名・受傷発症状況」
「症状」「⽣活リズム」「⽇常⽣活状況」
「住まい」「制度利⽤」「⽣活史」

⽣活への影響

本⼈の認識

就労希望の有無と準備状況
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基本情報

住まい

制度利⽤

⽣活史

⽣活ﾘｽﾞﾑ

症状

診断名
受傷発症状況

⽇常⽣活状況

ジェノグラム
エコマップ

適切な聞き取りに基づい
たアセスメントを⾏い、
1〜3年先までのプランニ
ングを⾏うことが肝要と
なる。

⾼次脳機能障害のアセスメント
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休職期間の
確認

交
通

事
故

所得:休業損害
医療:治療費

労
災

病
気

所得:休業(補償)給付
医療:療養(補償)給付

所得:傷病⼿当⾦(健保のみ,国保は無)概ね1年半
医療:健康保険(療養給付)

症
状
固
定

6か⽉:精神障害者保健福祉⼿帳 1年半︓
障害年⾦
申請

⾃賠責保険後遺障害等級決定
任意保険⾦額決定

⼊院中:
医療・リハビリ
⾝の回りの⾃⽴

退院後:⾃宅での⽣活の安定
⽇中活動確保
⽣活リズム・外に出
る・家族以外の⼈と
話す

復職・新規就労⽀援 就労継続⽀援
職業準備性向上︓医学的安定・⽣活リズム・通勤・

体⼒・意欲・⾃⼰理解・対⼈関
係・周囲の理解

共
通
制
度

6か⽉:⽣命保険

労災保険後遺障害等級決定
労災年⾦(1-7級)or労災⼀時⾦(8-14級)
医療費:アフターケア医療

⽇
中
活
動

就
労
⽀
援

介護保険︓デイケア・デイサービス・訪問看護等 医療保険︓通院ﾘﾊ・訪問ﾘﾊ・精神科ﾃﾞｲ等

障害福祉︓⽣活介護・地域活動⽀援センター・就労継続⽀援B型・就労移⾏⽀援・⾃⽴訓練・移動⽀援等

退職後︓働けない(傷病⼿当⾦受給・症状固定前)⇒受給延⻑届（最⻑3年間）
働ける⇒求職登録⇒雇⽤保険基本⼿当

医学リハ 社会リハ 職業リハ 社会参加

就労⽀援機関︓地域障害者職業センター 就業・⽣活⽀援センター ハローワーク等

就労先
・⼀般雇⽤
・障害者雇⽤
・特例⼦会社
・就労継続⽀
援A型 等

通院医療費:⾃⽴⽀援医療

本⼈の変化
アセスメントに基づ
き、その⽅に必要な
制度⾯の情報提供や、
今後の⽀援⽅法に関
するプランニングを
⾏い、関係機関と協
働しつつ、⽀援を
⾏っていく。
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よくある相談
l 40代の息⼦が半年前にくも膜下出⾎になった。現在⾃宅で過ごしており、⾔わ
れたことはやれるが、ボーッとしていることが多い。仕事は休職中。妻⼦がお
り、今後の⽣活をどうしたらいいか︖
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基礎疾患は︖
⾼⾎圧︖

通院は︖薬に管理は︖
妻or⺟は運転できる︖

家族構成は︖
仕事は︖

妻が対応可能か︖
両親の住所と協⼒の
可能性は︖

家の間取り︖
最寄り駅やバス
停・通所先は︖
賃貸・持ち家・
ローンは︖

出⾎部位は︖
スパズムしてない︖
⿇痺がなければ認知⾯

のみかな︖
認知⾯の評価は︖

休職期間は︖
傷病⼿当⾦は︖
障害者⼿帳は︖
⾃動⾞運転は︖

ADLは…
IADL…⾷事の準備・整理
整頓・⾦銭管理・投薬管
理・制度⼿続きは要⽀援

だろうな…
どこ出⾝︖⾼卒︖
⼤卒︖職歴は︖

確認したいこと

よくある相談
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既往︓⾼⾎圧（健診で指摘されたが未受診）
投薬︓降圧剤 薬の⾃⼰管理は難しい
妻は運転ができる

妻（同年代）週5⽇9-13時でパート、⻑⼥⼤
学2年⽣、⻑男⾼校2年⽣。⼦との関係は悪く
ない。
本⼈・妻の両親は遠⽅・⾼齢で⼿伝えない。
兄弟（隣県在住の本⼈の兄夫婦）の協⼒も難
しい。

7階建てマンションの4階（EV
有）、3LDK、⼤きな段差は無し。
ローンあり。最寄り駅までバスで
15分。近隣にスーパー等がある。

くも膜下出⾎（A-Coｍ）
顕著な⾝体⿇痺はない

記憶障害（S-PA有2-4-5無0-1-3）
WAIS-Ⅳ:FIQ80
発動性の低下がある

有給を消化して、発症2ヶ⽉⽬か
ら休職となった。休職期間は1年
半で、あと1年1ヶ⽉。
傷病⼿当⾦もあと1年1ヶ⽉⽀給。
健康保険限度額ウ（協会けんぽ）。

⽇中ゴロゴロTVを⾒ている
⾝の回りのことは出来るが、⽚付
け・⾷事の⽚付け・外出等は促し
がないとできない。買い物を頼ん
でも忘れたり、頼んでいないもの
（お菓⼦等）を買ってくる。
⾒知らぬところでは道に迷うこと
があり、電⾞バスは⼀⼈では利⽤
できない。ただ、慣れたところは
⼀⼈で移動できる。
病前はハキハキして活動的だった。
趣味はサイクリングだった。

地元⾼校卒、都内の⼤学理系学部を出て、現職に就職、
勤続約20年

よくある相談

仕事は中堅電機メーカーSE、従業員は100名
程度、内勤9-17時勤務、通勤はバスと電⾞で
1.5H 。
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発症 1年 2年 3年

急性期Hp⇒回復期Hp

介護保険︓ディケア・訪問リハ
⇒リハ・⽇中活動の確保

+障害福祉サービス
（就継B・就労移⾏）
⇒⽇中活動の拡⼤・追加

復職⽀援（⽬安︓復職の半年前）
（就労・⽣活⽀援センター・
障害者職業センター）

⼀般的なパターン
休職期間︓1年半
傷病⼿当⾦︓1年半 ⼀般雇⽤︖

障害者雇⽤︖

6ヶ⽉︓障害者⼿帳 1年半︓障害年⾦
団体信⽤⽣命保険（特約）の確認

復職できず
⇒雇⽤保険受給
⼿帳有︓就労困難者360⽇受給
病気が原因の退職︓特定理由離
職者⇒3ヶ⽉の給付制限なし・
国保の場合は保険料減額

よくある相談
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